Отчёт о мотивации профсоюзного членства в МБОУ СОШ №12

1. Системность в работе: планирование, регулярное проведение заседаний профсоюзного комитета, контроль за выполнением плана и постановлений.
2. [bookmark: _GoBack]Содействие ПК в обучении и повышении квалификации членов профсоюза.
3. Поощрение профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную и общественную работу.
4. Качественная подготовка и проведение мероприятий для коллектива.
5. Своевременная информированность коллектива.
6. Юридическая помощь и защита членов ПК.
7. Представление интересов работника в различных инстанциях.
8. Оказание материальной помощи.
9. Организация и проведение спортивно – оздоровительных мероприятий.
10.  Праздничные мероприятия для детей членов профсоюза.


Председатель ПК                           Черепанова С.А.
