УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПРИКАЗ

                           от 26.05.2022                  № 389


О реализации в городе Батайске Положения о муниципальной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных  организаций.


В соответствии с пунктом 33  распоряжения Правительства Российской Федерации от31.12.2019 №3272-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста», согласно постановления Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от05.04.2022 №7 «Об утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных  общеобразовательных организаций» а также в целях достижения результатов  федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 
[bookmark: _GoBack]ПРИКАЗЫВАЮ
1.Утвердить:
1.1. Положение о муниципальной системе (целевой модели) 
      наставничества педагогических работников образовательных организаций 
      города Батайска.
1.2. План мероприятий (дорожную карту) реализации в городе Батайске     Положения о муниципальной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных  организаций на 2022-2025 уч.г.г
1.3. Планируемые результаты (показатели эффективности) реализации в городе Батайске Положения о муниципальной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных  организаций.
2.Руководителям образовательных организаций города Батайска:
2.1. Обеспечить реализацию (целевой модели) в городе Батайске Положения о муниципальной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных  организаций в сроки установленные дорожной картой. 
2.2.Разработать «дорожные карты» внедрения целевой модели наставничества педагогических работников образовательной организации.  
3.Определить Центр развития образования города Батайска координатором внедрения целевой модели наставничества педагогических работников образовательных  организаций.
 4.Директору Центра развития образования (Исаевой А.Б.)
4.1.Провести согласование «дорожных карт» внедрения целевой модели наставничества образовательных организаций.
4.2. Организовать мониторинг реализации программ в образовательных организациях, обеспечить представление данных по результатам мониторинга в Минобразование области в срок до 1 декабря.
4.3. Организовать контроль реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества в муниципальных образовательных организациях.
4.4. Обеспечить достижение результатов (показателей эффективности) реализации целевой модели наставничества в г. Батайске не ниже планируемых.
 5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

      



 Начальник Управления  образования 
города  Батайска     						Л.И. Берлим                                         
        

















Исполнитель 
методист
МБУ «Центра развития образования»
Круглова Н.М.



